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1. Общие положения
Настоящее положение разработано в целях повышения качества работы, стимулирования  профессионального роста, развития творческой активности и инициативы при выполнении поставленных задач  педагогических   работников  Муниципального   бюджетного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы имени Героя Советского Союза Ивана Фёдоровича Кузьмичева с. Посёлки и филиалов основной общеобразовательной школы с. Никольское и основной общеобразовательной школы с. Комаровка.
Порядок установления надбавок стимулирующего характера работникам общеобразовательное учреждение устанавливает самостоятельно. Установление выплат стимулирующего характера производится с учетом показателей результатов труда, утверждаемых настоящим Положением, а также законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, в пределах выделенных учреждению на эти цели средств.

К видам выплат стимулирующего характера относятся:
- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
-выплаты за качество выполняемых работ;
- выплаты по итогам работы, направленные на стимулирование работника к качественному результату труда, а также поощрение за выполненную работу.

Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику с учетом критериев, позволяющих оценить результативность и качество его работы, которые отражены в Приложении к Положению о порядке распределения стимулирующей части фонда оплаты труда работникам Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы имени Героя Советского Союза Ивана Фёдоровича Кузьмичева с. Посёлки.
Действие настоящего Положения распространяется на всех штатных педагогических работников  школы и филиалов.
2. Критерии и показатели оценки деятельности 

педагогических работников школы.
Надбавки стимулирующего характера устанавливаются в соответствии с критериями и показателями оценки деятельности педагогических работников школы, при этом необходимо исходить из того, что эти надбавки должны стимулировать работников к более качественному, эффективному, результативному труду с точки зрения образовательных достижений учащихся.
Каждому критерию присваивается определенное  количество баллов. Для измерения результативности труда работников школы по каждому критерию введены показатели и шкала показателей.  Расчет размеров надбавок стимулирующего характера производится по результатам отчетных периодов, для учета динамики образовательных достижений. Распределение показателей производится в процентном соотношении с учетом общего количества учащихся в филиалах: МБОУ СОШ с. Посёлки – 75% от величины показателя, филиал МБОУ СОШ с. Посёлки – ООШ с. Никольское – 17% от величины показателя, филиал МБОУ СОШ с. Посёлки – ООШ с. Комаровка – 8% от величины показателя.

Установление условий стимулирования, не связанных с эффективным обеспечением образовательного процесса, не допускается.

3. Порядок определения размера стимулирующих выплат.

Распределение фонда стимулирования осуществляется ежеквартально.
Работники школы представляют в Комиссию по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда  информацию о своих показателях, являющихся основанием для распределения выплат стимулирующего характера. Работники прикладывают к показателям деятельности подтверждающие документы(грамоты, сертификаты, справки, приказы и прочее), которые  отражают результативность  работы.
   
Для определения размера стимулирующих надбавок производится подсчет баллов по  количеству критериев и показателей для каждого работника. Для оптимизации введена фиксированная сумма балла на основании протокола педагогического совета №7 от 10 января 2022года.
   
Комиссия согласовывает решение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда с работниками. Решение Комиссии оформляется протоколом и листом анализа деятельности на каждого педагогического  работника.

 
Директор школы осуществляет контроль  предоставленных протоколов и листов анализа. 

   
 На основании протокола Комиссии директор школы издает приказ о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работникам школы.

Приложение №1 к положению о порядке распределения стимулирующей части фонда оплаты труда работникам МБОУ СОШ с. Посёлки и филиалов МБОУ СОШ с. Посёлки – ООШ с. Никольское и ООШ с. Комаровка,
утвержденному приказом №1/4 от 10.01.2022года

ПОКАЗАТЕЛИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ 

	
	Направление деятельности
	
	Критерии
	Обоснование
	Количество баллов
	Итого-вый балл

	1
	Реализация дополнительных проектов (экскурсионные и экспедиционные программы, групповые и индивидуальные учебные проекты обучающихся, социальные проекты и др.)


	1
	через участие в конкурсах бизнес-проектов, социальных, экологических, информационных   и др. проектов
	Школьный уровень
	
	

	
	
	
	
	1 место
	25
	

	
	
	
	
	2 место
	20
	

	
	
	
	
	3 место
	15
	

	
	
	
	
	Участие 
	10
	

	
	
	
	
	Районный уровень
	
	

	
	
	
	
	1 место
	35
	

	
	
	
	
	2 место
	30
	

	
	
	
	
	3 место
	25
	

	
	
	
	
	Участие 
	10
	

	
	
	
	
	Областной уровень
	
	

	
	
	
	
	1 место
	50
	

	
	
	
	
	2 место
	45
	

	
	
	
	
	3 место
	40
	

	
	
	
	
	Участие 
	10
	

	
	
	
	
	Куратору  проекта (ежеквартально по представлению отчета)
	15-20
	

	
	
	2
	Активное участие в организации каникулярного отдыха учащихся, совершенствование форм и содержание отдыха, оздоровления учащихся
	Подготовка документации к открытию лагеря дневного пребывания в каникулярное время (до открытия лагеря)
	15-30
	


	
	
	
	
	Сверхурочная работа в лагере дневного пребывания, в лагере для одаренных детей (за день)
	6
	

	
	
	
	
	Сверхурочная работа в лагере труда и отдыха (сутки)
	15
	

	
	
	
	
	Выполнение социально – и общественно значимой работы (по договору)
	3-50
	

	2
	Реализация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с родителями обучающихся, общественностью


	1
	Вовлечение родителей в организацию и проведение мероприятий
	Спортивные и культурно-массовые мероприятия
	2
	

	
	
	
	
	Мастер- классы, проводимые родителями
	3
	

	
	
	2
	Качественное выступление на общешкольных родительских собраниях
	
	5-10
	

	
	
	3
	Организация Клуба выходного дня
	Организация поездок, походов
	15
	

	
	
	
	
	Проведение мероприятий с детьми
	20
	

	
	
	
	
	Дежурство и рейды в праздничные дни с целью профилактики правонарушений и охраны здоровья детей
	3-10
	

	3
	Участие и результаты участия учеников на олимпиадах, конкурсах, соревнованиях


	1
	Результативность участия в школьных олимпиадах
	1 место
	6
	

	
	
	
	
	2 место
	5
	

	
	
	
	
	3 место
	4
	

	
	
	2
	Результативность участия в районных  олимпиадах
	1 место
	35
	

	
	
	
	
	2 место
	30
	

	
	
	
	
	3 место
	25
	

	
	
	
	
	Участие (за каждого ученика)
	10
	

	
	
	3
	Результативность участия в областных олимпиадах
	1 место
	50
	

	
	
	
	
	2 место
	45
	

	
	
	
	
	3 место
	40
	

	
	
	
	
	В десятке лучших
	30
	

	
	
	
	
	Участие (за каждого ученика)
	20
	

	
	
	4
	Охват уч-ся, занимающихся на образовательных платформах
	100% от общего числа уч-ся
	20
	

	
	
	
	
	До 75 %
	15
	

	
	
	
	
	До 50 %
	10
	

	
	
	
	
	До 30%
	5
	

	
	
	5
	Результативность участия в  школьной  научно-практической конференции
	1 место
	25
	

	
	
	
	
	2 место
	20
	

	
	
	
	
	3 место
	15
	

	
	
	
	
	Участие (за каждого ученика)
	10
	

	
	
	6
	Результативность участия в  районной  научно-практической конференции
	1 место
	35
	

	
	
	
	
	2 место
	30
	

	
	
	
	
	3 место
	25
	

	
	
	
	
	Участие (за каждого ученика)
	10
	

	
	
	7
	Участие в областной научно – практической конференции (семинаре)
	1 место
	50
	

	
	
	
	
	2 место
	45
	

	
	
	
	
	3 место
	40
	

	
	
	
	
	В десятке лучших
	25
	

	
	
	
	
	Участие (за каждого ученика)
	10
	

	
	
	8
	Призеры научно-практических конференций разных уровней
	Очных
	
	

	
	
	
	
	Всероссийский уровень
	100
	

	
	
	
	
	Международный уровень
	150
	

	
	
	
	
	Заочных
	
	

	
	
	
	
	Всероссийский уровень
	40
	

	
	
	
	
	Международный уровень
	50
	

	
	
	9
	Развитие творческих способностей детей через участие в конкурсах рисунков, плакатов, фотографий, чтецов, поделок
	Школьный уровень
	
	

	
	
	
	
	Участие
	3
	

	
	
	
	
	1 место
	10
	

	
	
	
	
	2 место
	7
	

	
	
	
	
	3 место
	5
	

	
	
	
	
	Районный  уровень
	
	

	
	
	
	
	Участие
	5
	

	
	
	
	
	1 место
	15
	

	
	
	
	
	2 место
	12
	

	
	
	
	
	3 место
	10
	

	
	
	
	
	Областной  уровень
	
	

	
	
	
	
	Участие
	10
	

	
	
	
	
	1 место
	20
	

	
	
	
	
	2 место
	17
	

	
	
	
	
	3 место
	15
	

	
	
	10
	Развитие творческих способностей детей через участие в конкурсах сочинений,  презентаций музыкальных конкурсах
	Школьный уровень
	
	

	
	
	
	
	Участие
	5
	

	
	
	
	
	1 место
	15
	

	
	
	
	
	2 место
	12
	

	
	
	
	
	3 место
	10
	

	
	
	
	
	Районный  уровень
	
	

	
	
	
	
	Участие
	10
	

	
	
	
	
	1 место
	25
	

	
	
	
	
	2 место
	20
	

	
	
	
	
	3 место
	15
	

	
	
	
	
	Областной  уровень
	
	

	
	
	
	
	Участие
	15
	

	
	
	
	
	1 место
	40
	

	
	
	
	
	2 место
	30
	

	
	
	
	
	3 место
	20
	

	
	
	11
	Результативность участия класса в общешкольном соревновании по итогам четверти и года


	1 место
	20
	

	
	
	
	
	2 место
	15
	

	
	
	
	
	3 место
	10
	

	
	
	12
	Повышение интереса учащихся к предмету через проведение внеклассной работы с предоставлением информации на школьной сайт (за каждое мероприятие)
	Межшкольное
	25
	

	
	
	
	
	Общешкольное
	20
	

	
	
	
	
	Межклассное
	15
	

	
	
	
	
	Внутриклассное 
	10
	

	
	
	13
	Организация и проведение праздников на школьном уровне
	Общешкольное мероприятие (по факту)
	20
	

	
	
	14
	Презентация кружковой деятельности
	Общешкольное мероприятие (по факту)
	20
	

	
	
	
	
	Выставка (за месяц)
	5
	

	4
	Участие в коллективных педагогических проектах


	1
	Участие (очное) в конкурсе педагогического мастерства
	Школьный уровень
	50
	

	
	
	
	
	Районный уровень
	70
	

	
	
	
	
	Областной уровень
	80
	

	
	
	2
	Результативность конкурсов педагогического мастерства

	Районный уровень
	
	

	
	
	
	
	Призёр
	100
	

	
	
	
	
	Творческая группа
	15
	

	
	
	
	
	Вспомогательная группа
	5
	

	
	
	
	
	Областной уровень
	
	

	
	
	
	
	Призёр
	150
	

	
	
	
	
	Творческая группа
	15
	

	
	
	
	
	Вспомогательная группа
	5
	

	
	
	3
	Участие (заочное) учителей в  фестивалях, конкурсах, проектах, исследовательской работе 

( кроме платных)
	Районный
	35
	

	
	
	
	
	Областной
	40
	

	
	
	
	
	Всероссийский
	45
	

	
	
	4
	Призеры  конкурсов
	Районный  уровень
	50
	

	
	
	
	
	Областной  уровень
	60
	

	
	
	
	
	Всероссийский призёр
	70
	

	5
	Участие педагога в разработке и реализации основной образовательной программы


	1
	Повышение качества образования через проведение открытых уроков, мастер-классов, внеклассных мероприятий (кроме аттестации)
	Школьный уровень
	50
	

	
	
	
	
	Для школ микрорайона, района
	50
	

	
	
	
	
	Областной уровень
	50
	

	
	
	
	
	Проведение Дня открытых дверей для родителей
	30
	

	
	
	2
	Участие в работе МО (выступление на педсоветах, конференциях, семинарах, круглых столах)
	Школьный уровень
	10
	

	
	
	
	
	Зональный уровень
	15
	

	
	
	
	
	Районный уровень
	20
	

	
	
	
	
	Областной уровень
	30
	

	
	
	3
	Участие в семинарах, консультациях
	Районных
	5
	

	
	
	
	
	Областных
	10
	

	
	
	4
	Работа в творческих и инициативных группах по разработке общеобразовательных программ, проверке олимпиад, экзаменационных работ и т.д.
	Проверка  срезовых работ РОО, проверка олимпиад, экзаменационных работ по ОГЭ, ЕГЭ (ВПР кроме своего предмета)
	3-10
	

	
	
	
	
	Организация и проведение ОГЭ, ЕГЭ
	8-10
	

	
	
	
	
	Работа профкома
	5-10
	

	
	
	
	
	Работа секретаря педсовета.
	5
	

	
	
	5
	Наставническая работа с целью повышения педагогической компетентности молодых специалистов (с предоставлением отчетов)
	
	10
	

	
	
	6
	Результативность системы профилактической, диагностической и психолого-педагогической работы в школе (с предоставлением отчета)


	
	10
	

	
	
	7
	Опубликование методических статей, конспектов уроков
	На школьном сайте
	3
	

	
	
	
	
	В печати, на методических сайтах, в печатных изданиях
	10
	

	
	
	
	
	Публикация материалов учащихся в СМИ
	10
	

	
	
	
	
	При наполняемости групп по иностранному языку свыше 18 чел (за каждую группу), при наполняемости класса более 25 чел.(учителя за каждый урок)
	2
	

	
	
	
	
	При делении класса наполняемостью менее 20 человек на группу по иностранному языку, технологии (за 1 час от ставки за месяц)
	2
	

	
	
	
	
	При проведении занятий с будущими первоклассниками (за день занятий)
	5
	

	
	
	
	
	Замещение учителя во время его отсутствия (за 1 урок)
	3
	

	
	
	
	
	Выполнение обязанностей классного руководителя во время его отсутствия по уважительной причине (за неделю)
	10
	

	
	
	10
	Сопровождение учащихся на соревнования, конкурсы и другие мероприятия на рейсовом транспорте
	В пределах района
	2
	

	
	
	
	
	В пределах области
	5
	

	
	
	
	
	За пределы области
	20
	

	
	
	11
	Сопровождение учащихся на соревнования, конкурсы и другие мероприятия на школьном автобусе (несвязанное с должностными инструкциями на основании приказа директора)
	
	2
	

	
	
	12
	Организация экскурсионных поездок (на основании приказа директора в рабочее время)
	В пределах района
	5
	

	
	
	
	
	В пределах области
	10
	

	
	
	
	
	За пределы области
	15
	

	
	
	13
	Эффективность работы классного руководителя и учителя (по представлению зам.директора школы)
	
	10-15
	

	6
	Организация  физкультурно-оздоровительной и спортивной работы


	1
	Участие команды в зональных соревнованиях
	
	7
	

	
	
	2
	Участие в районных соревнованиях
	
	10
	

	
	
	3
	Результативность участия команды в районных соревнованиях
	1 место
	25
	

	
	
	
	
	2 место
	20
	

	
	
	
	
	3 место
	15
	

	
	
	4
	Участие в областных соревнованиях
	
	15
	

	
	
	5
	Результативность участия в областных соревнованиях
	1 место
	30
	

	
	
	
	
	2 место
	25
	

	
	
	
	
	3 место
	20
	

	
	
	6
	Результативность учащихся в личном первенстве
	Районный уровень
	
	

	
	
	
	
	1 место
	25
	

	
	
	
	
	2 место
	20
	

	
	
	
	
	3 место
	15
	

	
	
	
	
	Областной  уровень
	
	

	
	
	
	
	1 место
	30
	

	
	
	
	
	2 место
	25
	

	
	
	
	
	3 место


	20
	

	
	
	
	(Примечание: за  каждый вид соревнований за 1 день учитывается  только высший результат)

	7
	Работа с детьми из социально неблагополучных семей


	1
	Эффективность работы классного руководителя с трудными подростками (семьями)
	регулярные рейды в неблагополучные семьи,  в семьи учащихся «группы риска», учащихся, стоящих на ВШК:
	
	

	
	
	
	
	 в рабочее время
	2
	

	
	
	
	
	 в нерабочее  время
	5
	

	8
	Создание элементов образовательной инфраструктуры

( оформление кабинета, музея, территории и др.)


	1
	Работа по заполнению ЭСО
	Работа учителя в ЭСО
	10
	

	
	
	2
	Проведение ремонта (на основании распоряжения администрации школы)
	Косметического в классе
	15
	

	
	
	
	
	Капитального в классе
	30
	

	
	
	
	
	В школе (за неделю)
	25
	


С Положением ознакомлены работники МБОУ СОШ с. Посёлки 

	
	Аванский М.И.
	Дата «10» января 2022г.

	
	Апарина Л.А.
	Дата «10» января 2022г.

	
	Артамонова Е.И.
	Дата «10» января 2022г.

	
	Астахова Е.В.
	Дата «10» января 2022г.

	
	Ахмедов Р.Т.
	Дата «10» января 2022г.

	
	Борисова Л.А.
	Дата «10» января 2022г.

	
	Бумагина Л.А.
	Дата «10» января 2022г.

	
	Воробьёва Н.Г.
	Дата «10» января 2022г.

	
	Голубев В.Ю.
	Дата «10» января 2022г.

	
	Двойников Е.А.
	Дата «10» января 2022г.

	
	Двойникова Н.А.
	Дата «10» января 2022г.

	
	Денисова М.Г.
	Дата «10» января 2022г.

	
	Елина В.Д.
	Дата «10» января 2022г.

	
	Егоров Э.Е.
	Дата «10» января 2022г.

	
	Кирьянова Е.Н.
	Дата «10» января 2022г.

	
	Климова Е.В.
	Дата «10» января 2022г.

	
	Климова С.И.
	Дата «10» января 2022г.

	
	Коблова М.В.
	Дата «10» января 2022г.

	
	Кузнецова О.А.
	Дата «10» января 2022г.

	
	Купыра Н.А.
	Дата «10» января 2022г.

	
	Ливчина Л.В.
	Дата «10» января 2022г.

	
	Лобанова Ю.А.
	Дата «10» января 2022г.

	
	Лушина С.П.
	Дата «10» января 2022г.

	
	Маренников И.В.
	Дата «10» января 2022г.

	
	Овсянкина Л.Ф.
	Дата «10» января 2022г.

	
	Панкратова О.А.
	Дата «10» января 2022г.

	
	Рябова С.В.
	Дата «10» января 2022г.

	
	Семикова Л.И.
	Дата «10» января 2022г.

	
	Сызранцева А.В.
	Дата «10» января 2022г.

	
	Торопыгина Т.В.
	Дата «10» января 2022г.

	
	Уткина Н.В.
	Дата «10» января 2022г.

	
	Шамаева Н.А.
	Дата «10» января 2022г.

	
	Щетинкин И.П.
	Дата «10» января 2022г.

	
	Янюшкина И.В.
	Дата «10» января 2022г.

	
	 
	 

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


С Положением ознакомлены работники филиала МБОУ СОШ с. Посёлки – ООШ с. Комаровка

	
	Курчакова Е.Е.
	Дата «10» января 2022г.

	
	Хайрова Н.Е.
	Дата «10» января 2022г.

	
	Кильдяева Н.В.
	Дата «10» января 2022г.

	
	Кавкаева Л.Б.
	Дата «10» января 2022г.

	
	Елисеева С.С.
	Дата «10» января 2022г.

	
	Лузгин С.И.
	Дата «10» января 2022г.

	
	Андриянова Д.А.
	Дата «10» января 2022г.

	
	Ершов М.С.
	Дата «10» января 2022г.

	
	Гришина К.А.
	Дата «10» января 2022г.

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


С Положением ознакомлены работники филиала МБОУ СОШ с. Посёлки – ООШ с. Никольское

	
	Егорова И.В.
	

	
	Елсукова О.И.
	

	
	Зайцева И.В.
	

	
	Колотович М.Н.
	

	
	Королева Т.В.
	

	
	Мохрова В.П.
	

	
	Мухаева Г.М.
	

	
	Прокина Х.И.
	

	
	Стешкина С.Г.
	

	
	Ужакина А.И.
	

	
	Ярославцева Н.Н.
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


